
% ACUMULADO EN EL 

AÑO 

50%

PROGRAMA DE PREVENCION DEL RIESGO BIOMECANICO (PPRB) POR CARGA FISICA ESTATICA EN EL AREA OPERATIVA DE LA EMPRESA SERVIPETROLEOS 

S.A.S.

FRECUENCIA

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

DEFINICIÓN

Mide el numero de casos nuevos de 

enfermedad laboral por DME identificados 

en un periodo de tiempo.

Mide casos reincidentes en ausentismo 

con diagnostio de desordenes musculo 

esqueleticos.

Mide el total de casos por de enfermedad 

laboral por DME identificados en la 

poblacion trabajadora en un periodo de 

tiempo.

Mide gestion de condicones 

desfaborables para DME

0

1

0

85%

TRIMESTRE 4

0%

DEFINICIÓN

Mide el cumplimiento de las actividades 

programadas para el procedimiento

FRECUENCIA

Trimestral 85% 100% 100% 0%

1. OBJETIVO

Diseñar un programa de prevención de riesgo biomecánico por carga física estática para el área operativa, evaluando los factores que afecten la salud laboral de los trabajadores, evitando el riesgo de enfermedad laboral contraída por posturas de trabajo estáticas en la empresa 

Servipetroleos S.A.S para el año 2023

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

IMPLEMENTACIÓN 

DE MEJORAS

________Número de mejoras por área implementadas en el periodo  x 100

 Número de mejoras propuestas por área en el mismo periodo

1) Identificar la población con el perfil sociodemográfico y condiciones de salud de los trabajadores de la empresa Servipetroleos S.A.S.

2) Determinar los factores de riesgo en posturas de trabajo estáticas en el área operativa existentes en la empresa Servipetroleos S.A.S.

3) Aplicar el método RULA a los trabajadores operativos que se encuentran con exposición al riesgo biomecánico por carga física estática de la empresa Servipetroleos S.A.S. con el fin de generar un plan de acción e intervención de control del riesgo.

4) Establecer el programa de prevención de riesgo biomecánico por carga física estática para para el área operativa de la empresa Servipetroleos S.A.S.

3. ALCANCE

Este programa de prevención de riesgo biomecánico por carga física estática para el área operativa aplica a todos los trabajadores que se encuentren expuestos al riesgo y estén vinculados con la empresa de forma directa.

4. INDICADORES / RESPONSABLES

INDICADOR DESCRIPCIÓN DE INDICADOR RESPONSABLE META OBSERVACIONES

IMPACTO

INCIDENCIA 

CASOS 

CALIFICADOS

INCIDENCIA 

CASOS 

SINTOMATICOS

          Número de casos “calificados por DME” nuevos en el período   X 100.000

Promedio de trabajadores expuestos en el mismo periodo

Lideres de 

Proceso

Coordinador 

HSEQ

PREVALENCIA

CASOS 

______________N°  Casos Nuevos y antiguos con calificación de DME  X 100.000

Promedio de trabajadores expuestos en el mismo periodo

2023 2024 2025

Coordinador 

HSEQ

TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3

CUMPLIMIENTO
N° Total actividades ejecutadas acumuladas PPRB DME*100

N° Total actividades planeadas acumuladas PVE DME

HSE Y 

Coordinador HSE

INDICADOR DESCRIPCIÓN DE INDICADOR RESPONSABLE META TRIMESTRE 1

                  Número de casos sintomáticos en el periodo por DME  X 100.000

Promedio de trabajadores expuestos en el mismo periodo. Coordinador 

HSEQ
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1Area de SG-SST de la empresa Programa de estilos de vida saludable 

FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

4. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESPONSABLE
EVIDENCIA (INFORMACIÓN 

DOCUMENTADA)

ENERO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

A CONTINUACION MARCAR EL NUMERO 1 EN PROGRAMADO (P) Y CUANDO SE REALICE LA ACTIVIDAD MARCAR 1 EN EJECUTADO E
OBSERVACIONES

Area de SG-SST 

Adriana Castro - Trabajo de 

consultoria

Adriana Castro - Trabajo de 

consultoria

Desarrollo de la Etapa 1, pagina nº 47.

Area de SG-SST de la empresa

Se suministra a la empresa Infografia 

sobbre Tips para una conduccion segura 

para conductores y operadores de 

maquinaria

Trabajadores y 

Adriana Castro - Trabajo de 

consultoria

Encuesta de factores de riesgo 

biomecanico Apendice B.

Analisis de la aplicación de la encuesta en 

el desarrollo de la Etapa 1

FORMACION A LOS TRABAJADORES SOBRE HIGIENE POSTURAL, 

PAUSAS ACTIVAS Y ERGONOMIA EN LA CONDUCCION 

APLICAR ENCUESTA DE FACTORES DE RIESGO BIOMECANICO

Area de SG-SST 

Adriana Castro - Trabajo de 

consultoria

Matriz de identificación de peligros, 

evaluación y valoración de riesgos con 

código FRS-01 Versión 4. Desarrollo de la 

Etapa 2 Ilustracion 14.15.16.

Trabajadores y 

Adriana Castro - Trabajo de 

consultoria

Formato de Consentimiento Informado 

Ilustracion 1 del docuemento de este 

programa

SOLICITAR Y ANALIZAR ESTADISTICAS DE AUSENTISMO E 

INCAPACIDADES POR DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS 

Anexo 3. Aplicación del Metodo Rula

ANALISIS Y DESCRIPCION DEL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

FORMACION A LOS TRABAJADORES PARA GENERAR HABITOS, 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y AUTO CUIDADO
Area de SG-SST de la empresa

Se suministra a la empresa presentacion en 

Power Point sobre Fomento de Estilos de 

Vida saludable

ESTABLECER PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

REVISION DE LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, 

EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS

Documento en Word sobre encuesta de 

perfil sociodemografico

ESTABLECER PROGRAMA Y MEDIDAS DE PREVENCION Area de SG-SST de la empresa

Programa de prevencion de riesgo 

biomecanico por carga fisica estatica en 

el area operativa

SOLICITUD DE CONCEPTOS MEDICOS OCUPACIONALES DEL 

ULTIMO AÑO 

Tabla 4 Recomendaciones Médicas 

obtenidos de los Conceptos Médicos 

Ocupacionales

Area de SG-SST 

Adriana Castro - Trabajo de 

consultoria

SOLICITUD DE INFORME DE CONDICIONES DE SALUD, 

CORRESPONDIENTE AL ULTIMO AÑO 

Area de SG-SST 

Adriana Castro - Trabajo de 

consultoria

Desarrollo de la Etapa 1, Ilustracion Nº 9, 10, 

11, 12 y 13. 

Informe de condiciones de salud Examenes 

de ingreso 2022 - 2023

Seguimiento a las recomendaciones.

DAR A CONOCER A LOS TABAJADORES SOBRE EL DESARROLLO 

DEL PROYECTO Y HACER FIRMAR UN CONCENTIMIENTO 

INFORMADO 

APLICAR METODO RULA 

REALIZAR MODIFICACIONES O CAMBIO A LA SILLA DEL 

OPERADOR DEL CARGADOR MAS ANTIGUO 

Area de mantenimeinto, 

compras y SG-SST de la 

empresa

Silla que se pueda ajustar al trabajador

Adriana Castro - Trabajo de 

consultoria
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MES

TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y EJECUTADAS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

% CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA POR TRIMESTRE

DESCRIPCIÓN DEL HALLAZGO

100% 100% 0% 0%

100% 0% 0% 0%

TOTAL

42%

50%

OBSERVACIONES 4TO TRIMESTRE:

OBSERVACIONES 1ER TRIMESTRE: En este primer trimestre se hizo solicitud al area de SG-SST de la empresa de los ausentismos presentados en el ultimo año y se solicito que por favor me compartieran el informe de diagnostico de salud del ultimo año. Se le dio cumplimiento a las 

actividades propuestas en un 100%, para un cumplimeinto del 25% en comparacion con todas las actividades programadas para el año 2023.

OBSERVACIONES 2DO TRIMESTRE: En este semestre se obtuvo como tal la informacion solicitada en el primer semestre y se hizo el analisis de la misma, tambien se hicieron actividades de campo faltantes como lo son recoleccion de informcion para perfil sociodemogramico, se aplico 

encuesta de factores de riesgo, se analizo los examenes medicos realizados un año atras, se aplico el metodo RULA, se generaron conclusiones y recomendaciones, como tal se dio cumplimiento de un 50% de todas las actividades programadas para el año 2023.

OBSERVACIONES 3ER TRIMESTRE:

5. HALLAZGOS

100% 100% 100% 100% 100%

PLAN DE ACCIÓN RESPONSABLE
FECHA DE 

SEGUIMIENTO
OBSERVACIONES

0%0% 0%

PRESENTACION DE INFORME DE GESTION Construcciòn del informe de gestiòn 2023

Revisiòn y seguimiento a los objetivos metas 

y avances  propuestos a la fecha
SEGUIMIENTO A INDICADORES DE GESTIÓN E IMPACTO

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

Area de SG-SST de la empresa

Area de SG-SST de la empresa

SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES Area de SG-SST de la empresa Seguimiento a las recomendaciones 

REVISAR Y MODIFICAR CONTROLES ESTABLECIDOS EN LA MATRIZ 

DE PELIGROS. EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS DE 

ACUERDO A LOS RESULTADOS 

Area de SG-SST de la empresa

Matriz de identificación de peligros, 

evaluación y valoración de riesgos con 

código FRS-01 Versión 4. 

DICIEMBREJUNIO


